
Avantages sociaux et 
ressources de mieux-
être pour soutenir 
les professionnels en 
début de carrière 

Nous sommes déterminés à vous soutenir tout au long de votre carrière. Découvrez nos programmes et 
nos ressources qui vous aideront à améliorer vos compétences, à devenir un leader et à développer une 
carrière enrichissante.

Consultez le WellBeingAtAECOM.com/fr/ pour obtenir de 
plus amples renseignements sur les avantages sociaux et les 
programmes de mieux-être et créer un compte personnel.

Accédez aux ressources de développement professionnel sur WellBeingAtAECOM.com/fr/

Consultez des articles et des ressources utiles sur le développement de vos compétences, 
l’évolution de votre carrière et la création de liens avec vos collègues.
• Conseils et techniques pour améliorer vos compétences en résolution de problèmes
• 10 façons de devenir un meilleur partenaire
• 10 façons de créer des liens sociaux

Participez à des activités

Consultez le calendrier des activités tout au long de l’année pour découvrir les webinaires sur le mieux-être qui vous aideront à être au sommet de votre forme 
dans votre vie professionnelle et personnelle. 

Développez votre réseau
Joignez-vous à un groupe-ressource pour employés pour créer votre réseau et bâtir une communauté. Tous les employés d’AECOM peuvent joindre les 
groupes-ressources pour employés.

Prenez soin de votre mieux-être
• Programme d’aide aux employés : Obtenez des consultations confidentielles gratuites pour relever les défis professionnels et personnels. 
• Koa Health Foundations : Réduisez le stress et le risque d’épuisement professionnel grâce à des outils et des ressources qui améliorent votre mieux-être 

émotionnel, luttent contre la dépression et l’anxiété et vous aident à vous concentrer.
• Renforcez votre sécurité financière : Apprenez à prendre votre situation financière en main, à économiser de l’argent, à réduire vos dettes et à investir 

dans l’avenir.

Exprimez votre reconnaissance grâce à Kudos

Félicitez vos collègues pour un travail bien fait. Envoyez des cartes électroniques et des écussons personnalisés pour exprimer votre reconnaissance et 
célébrer une étape ou un événement personnel.

Participez à des formations pour développer votre carrière
• Cheminements de carrière : Découvrez notre philosophie de carrière et les quatre cheminements de carrière que vous pouvez emprunter chez AECOM 

pour vous aider à prendre des décisions éclairées sur votre développement professionnel.
• Leadership à tous les échelons : Découvrez comment nous définissons le leadership chez AECOM et la gamme de programmes qui vous aideront à 

atteindre votre potentiel de leadership.
• Académies techniques des secteurs d’affaires mondiaux : Participez à des occasions d’apprentissage et de développement structurées et de qualité 

supérieure qui vous permettent d’améliorer vos connaissances, de créer des réseaux et d’approfondir vos compétences techniques tout en favorisant une 
culture d’excellence technique et de qualité.

• Réseau d’expertise technique : Joignez-vous au réseau pour obtenir un accès et une exposition aux personnes, aux outils, aux ressources et aux 
possibilités au sein de l’entreprise pour faire avancer votre carrière et stimuler l’innovation.

• LinkedIn Learning : Découvrez des modules utiles qui mettent l’accent sur le développement de carrière, y compris des sujets sur la création d’un plan 
de carrière, l’identification de vos valeurs et de vos points forts et l’élaboration d’une marque professionnelle. 

• Université AECOM : Accédez à des cours en ligne pour vous perfectionner, faire progresser votre carrière, cultiver votre créativité et améliorer vos 
compétences en résolution de problèmes.

1. Career Builder

Plus de la moitié des employés reconnaissent que le développement 
professionnel favorise une plus grande satisfaction au travail1.

Continuer d’explorer les possibilités
Chez AECOM, nous nous efforçons de contribuer 
positivement à changer les choses dans le monde, 
et nous vous invitons à progresser avec nous tout 
au long de votre carrière. Trouvez votre prochaine 
excellente occasion professionnelle avec nous.
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