
AECOM s’engage à soutenir la santé, la sécurité et le mieux-être de ses employés LGBTQ+ et de leur famille. Voici 
quelques-uns des nombreux avantages sociaux et ressources de mieux-être dont vous et votre famille pouvez bénéficier.

Avantages 
sociaux Pour les employés des États-Unis Pour les employés de tous les pays

Régimes de  
soins de santé

•	 Couverture de votre conjoint(e) légal(e) ou de votre conjoint(e) de fait, de même sexe ou de 
sexe opposé, par les régimes de soins de santé des États-Unis et les régimes d’assurance 
collective facultatifs, y compris pour :
—	 Consultation, chirurgie et thérapie d’affirmation de genre pour tous les régimes 

médicaux des États-Unis, là où la loi le permet.
—	 Traitement de l’infertilité, y compris l’insémination artificielle, la fécondation in vitro et 

la reproduction assistée (GIFT, ZIFT); couverture de la cryoconservation d’ovules et de 
sperme dans les cas d’infertilité iatrogénique (p. ex. cancer), là où la loi le permet.

—	 VIH; prophylaxie préexposition sans frais*.
•	 Prise en charge des interventions et services d’affirmation de genre pour les employés 

et les personnes à charge couvertes, y compris le soutien et le conseil en santé mentale, 
l’hormonothérapie, la pénectomie, l’orchidectomie, la clitoroplastie, la labiaplastie et 
la vaginoplastie (contactez votre compagnie d’assurance pour en savoir plus sur les 
interventions couvertes et les exigences).

•	 Services 2nd.MD (sans frais si vous adhérez à un régime de soins médicaux d’AECOM aux 
États-Unis), y compris la recherche d’un spécialiste local membre du réseau qui répond à 
vos besoins, la collecte et le transfert des dossiers médicaux et la prise de rendez-vous.

* Les employés doivent vérifier auprès de leur assureur quels sont les médicaments 
prophylactiques préexposition couverts.

•	 Couverture de votre conjoint(e) légal(e) ou de votre conjoint(e) de fait, de 
même sexe ou de sexe opposé, par les régimes de soins de santé des 
pays suivants :
—	 Belgique
—	 Brésil
—	 Canada
—	 France
—	 Irlande
—	 Mexique
—	 Philippines
—	 Afrique du Sud

Constitution  
de famille

•	 Soins complets et inclusifs en matière de soins de fertilité et de constitution de famille 
par l’intermédiaire de Carrot (si vous adhérez à un régime d’assurance médicale d’AECOM 
aux États-Unis), y compris soutien en matière de soins de fertilité, de conservation (ovule, 
sperme, embryon), de reproduction assistée (p. ex. fécondation in vitro), d’adoption, 
de gestation par autrui, d’aide aux donneurs, de grossesse et de ménopause ou faible 
production de testostérone.

•	 Aide à l’adoption jusqu’à concurrence de 5 000 $ par adoption admissible.

•	 Les avantages sociaux varient d’une région à l’autre; veuillez vérifier 
auprès de votre représentant en RH.

Assurance vie  
et accident

•	 Assurance complémentaire en cas de décès ou de mutilation par accident (D et MA) 
pour assurer votre protection financière et celle de votre conjoint ou conjointe.

•	 Programme d’assurance pour voyage d’affaires pour assurer votre 
protection financière lorsque vous et votre conjoint ou conjointe êtes en 
déplacement professionnel à l’étranger avec l’approbation d’AECOM.

Congés •	 Congé parental payé par AECOM  et prestations en vertu de la Family and Medical Leave 
Act (FMLA)  pour vous et votre famille.

•	 Prestations de congé de maternité, de paternité et parental supérieures 
aux exigences légales en Australie, au Canada, à Hong Kong, en Irlande, 
en Nouvelle-Zélande, en Asie du Sud-Est et au Royaume-Uni pour vous et 
votre famille (voir votre Manuel de l’employé).

Aide aux 
responsabilités 
familiales

•	 Adhésion gratuite à Care.com, qui vous donne accès à des prestataires de soins familiaux, 
à des soins de secours subventionnés et à des conseils en planification de soins aux 
personnes âgées.

•	 Des modalités de travail flexibles dans plusieurs pays, notamment en 
Afrique, en Australie, en Irlande, au Moyen-Orient, en Nouvelle-Zélande, 
aux Philippines, à Singapour, au Royaume-Uni et aux États-Unis, pour 
vous aider et aider votre famille (consultez votre Manuel de l’employé 
pour de plus amples renseignements).

•	 Découvrez les ressources dont bénéficient les parents de votre région 
grâce à notre Programme d’aide aux employés (PAE), offert par 
GuidanceResources.

Mieux-être •	 Vous et votre conjointe ou conjoint pouvez gagner un crédit de mieux-être applicable à 
vos cotisations au régime d’assurance médicale, des billets de participation à des tirages et 
d’autres récompenses.

•	 Accédez à tout un éventail de ressources favorisant votre mieux-être financier, notamment 
le programme d’aide aux études, le régime d’achat d’actions des employés (RAAE), 
Gradifi, le régime d’épargne retraite  (RER) – 401(k), Smart Spend et bien d’autres outils. 

•	 Améliorez votre santé mentale à l’aide de nos outils eM Life et Total Brain, et de plusieurs 
ressources du PAE.

•	 Accès aux ressources, activités, défis et événements mondiaux de mieux-
être grâce au Programme mondial de mieux-être et aux ressources de 
mieux-être locales offertes en EMOA, en Espagne, en Australie et en 
Nouvelle-Zélande.

•	 Bénéficiez de consultations et de ressources gratuites par l’entremise du 
PAE pour favoriser l’équilibre travail-famille.

Autres •	 Accès facile au guichet unique des avantages sociaux d’AECOM pour les employés des 
États-Unis et leur conjointe ou conjoint, au AECOMbenefits.com.

•	 Bulletin électronique mensuel des avantages sociaux facile à partager.
•	 Le groupe-ressource pour employés Pride des Amériques.
•	 Des renseignements personnalisés sur les avantages sociaux au Centre d’assurance 

collective d’AECOM.
•	 Accès facile aux demandes de remboursement et d’appel auprès de votre compagnie 

d’assurance médicale.

•	 Accès facile au guichet unique des avantages sociaux d’AECOM  
pour les employés du Canada et leur conjointe ou conjoint, au 
benefitsatAECOM.com.

•	 Bulletin électronique mensuel des avantages sociaux pour le Canada 
facile à partager.

•	 Le groupe-ressource pour employés Pride des Amériques.

Avantages sociaux et 
ressources de  
mieux-être pour 
soutenir nos employés 
LGBTQ+ et leur famille

AECOM a obtenu une note parfaire sur l’Indice 
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Visitez le guichet unique des avantages sociaux d’AECOM, benefitsatAECOM.com, pour accéder à tous les 
renseignements sur les avantages sociaux, les ressources de mieux-être et les sites Web de nos fournisseurs.
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