Avantages sociaux et
ressources de
mieux-€étre pour
soutenir nos employés
LGBTQ+ et leur famille

AECOMé‘ obtenu une note parfaire sur I'indice
Corporate Equality Index de la fondation Human

Rights Campaign pour la sixieme année consécutive.

AECOM s'engage a soutenir la santé, la sécurité et le mieux-étre de ses employés LGBTQ+ et de leur famille. Voici
quelques-uns des nombreux avantages sociaux et ressources de mieux-étre dont vous et votre famille pouvez bénéficier.
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Pour les employés des Etats-Unis

* Couverture de votre conjoint(e) Iégal(e) ou de votre conjoint(e) de fait, de méme sexe ou de
sexe opposeé, par les régimes de soins de santé des Etats-Unis et les régimes d'assurance
collective facultatifs, y compris pour :

— Consultation, chirurgie et thérapie d'affirmation de genre pour tous les régimes
médicaux des Etats-Unis, la ou la loi le permet.

— Traitement de l'infertilité, y compris I'insémination artificielle, la fécondation in vitro et
la reproduction assistée (GIFT, ZIFT); couverture de la cryoconservation d'ovules et de
sperme dans les cas d'infertilité iatrogénique (p. ex. cancer), Ia ou la loi le permet.

— VIH; prophylaxie préexposition sans frais*.

» Prise en charge des interventions et services d'affirmation de genre pour les employés
et les personnes a charge couvertes, y compris le soutien et le conseil en santé mentale,
I'hormonothérapie, la pénectomie, l'orchidectomie, la clitoroplastie, la labiaplastie et
la vaginoplastie (contactez votre compagnie d'assurance pour en savoir plus sur les
interventions couvertes et les exigences).

* Services 2nd.MD (sans frais si vous adhérez a un régime de soins médicaux dAECOM aux
Etats-Unis), y compris la recherche d'un spécialiste local membre du réseau qui répond a
vos besoins, la collecte et le transfert des dossiers médicaux et la prise de rendez-vous.

*Les employés doivent vérifier auprés de leur assureur quels sont les médicaments
prophylactiques préexposition couverts.

* Soins complets et inclusifs en matiére de soins de fertilité et de constitution de famille
par 'intermédiaire de Carrot (si vous adhérez a un régime d'assurance médicale AECOM
aux Etats-Unis), y compris soutien en matiére de soins de fertilité, de conservation (ovule,
sperme, embryon), de reproduction assistée (p. ex. fécondation in vitro), d'adoption,
de gestation par autrui, d'aide aux donneurs, de grossesse et de ménopause ou faible
production de testostérone.

+ Aide a I'adoption jusqu'a concurrence de 5 000 $ par adoption admissible.

» Assurance complémentaire en cas de décés ou de mutilation par accident (D et MA)
pour assurer votre protection financiere et celle de votre conjoint ou conjointe.

* Congé parental payé par AECOM et prestations en vertu de la Family and Medical Leave

Act (FMLA) pour vous et votre famille.

* Adhésion gratuite a Care.com, qui vous donne acces a des prestataires de soins familiaux,
a des soins de secours subventionnés et a des conseils en planification de soins aux
personnes agées.

* Vous et votre conjointe ou conjoint pouvez gagner un crédit de mieux-étre applicable a

vos cotisations au régime d'assurance médicale, des billets de participation a des tirages et

d'autres récompenses.

¢ Accédez a tout un éventail de ressources favorisant votre mieux-étre financier, notamment

le programme d'aide aux études, le régime d'achat d'actions des employés (RAAE),
Gradifi, le régime d'épargne retraite (RER) - 401(k), Smart Spend et bien d'autres outils.

* Améliorez votre santé mentale a I'aide de nos outils eM Life et Total Brain, et de plusieurs
ressources du PAE.

* Accés facile au guichet unique des avantages sociaux dAECOM pour les employés des
Etats-Unis et leur conjointe ou conjoint, au AECOMbenefits.com.

* Bulletin électronique mensuel des avantages sociaux facile a partager.

* Le groupe-ressource pour employés Pride des Amériques.

* Des renseignements personnalisés sur les avantages sociaux au Centre d'assurance
collective d’'AECOM.

* Acceés facile aux demandes de remboursement et d'appel auprés de votre compagnie
d'assurance médicale.

Pour les employés de tous les pays

» Couverture de votre conjoint(e) [égal(e) ou de votre conjoint(e) de fait, de

méme sexe ou de sexe opposé, par les régimes de soins de santé des
pays suivants :

— Belgique

— Brésil

— Canada

— France

— Irlande

— Mexique

— Philippines

— Afrique du Sud

Les avantages sociaux varient d'une région a l'autre; veuillez vérifier
aupreés de votre représentant en RH.

Programme d'assurance pour voyage d'affaires pour assurer votre
protection financiére lorsque vous et votre conjoint ou conjointe étes en
déplacement professionnel a I'étranger avec I'approbation dAECOM.

Prestations de congé de maternité, de paternité et parental supérieures
aux exigences légales en Australie, au Canada, a Hong Kong, en Irlande,
en Nouvelle-Zélande, en Asie du Sud-Est et au Royaume-Uni pour vous et
votre famille (voir votre Manuel de I'employé).

Des modalités de travail flexibles dans plusieurs pays, notamment en
Afrique, en Australie, en Irlande, au Moyen-Orient, en Nouvelle-Zélande,
aux Philippines, a Singapour, au Royaume-Uni et aux Etats-Unis, pour
vous aider et aider votre famille (consultez votre Manuel de I'employé
pour de plus amples renseignements).

Découvrez les ressources dont bénéficient les parents de votre région
grace a notre Programme d'aide aux employés (PAE), offert par
GuidanceResources.

Acceés aux ressources, activités, défis et événements mondiaux de mieux-
étre grace au Programme mondial de mieux-étre et aux ressources de
mieux-étre locales offertes en EMOA, en Espagne, en Australie et en
Nouvelle-Zélande.

Bénéficiez de consultations et de ressources gratuites par I'entremise du
PAE pour favoriser I'équilibre travail-famille.

Acceés facile au guichet unique des avantages sociaux dAECOM
pour les employés du Canada et leur conjointe ou conjoint, au
benefitsatAECOM.com.

Bulletin électronique mensuel des avantages sociaux pour le Canada
facile a partager.

Le groupe-ressource pour employés Pride des Amériques.

[ Visitez le guichet unique des avantages sociaux d/AECOM, benefitsatAECOM.com, pour accéder a tous les

[:] - renseignements sur les avantages sociaux, les ressources de mieux-étre et les sites Web de nos fournisseurs.

Mars 2024


https://aecombenefits.com/medical-benefits/
https://aecombenefits.com/medical-benefits/
https://aecombenefits.com/meet-the-carriers/
https://aecombenefits.com/2nd-md/
https://benefitsataecom.com/soins-de-sante/?lang=fr
https://aecombenefits.com/family-forming-benefit/
https://aecombenefits.com/adoption-assistance/
https://aecombenefits.com/life-and-accidental-death-dismemberment-add-insurance/
https://wellbeingataecom.com/fr/assurance-voyage-daffaires/
https://aecombenefits.com/leaves-of-absence-and-disability/
https://aecombenefits.com/leaves-of-absence-and-disability/
https://aecombenefits.com/leaves-of-absence-and-disability/
https://benefitsataecom.com/conges-autorises/?lang=fr
https://aecombenefits.com/care-com/
https://wellbeingataecom.com/fr/des-ressources-pae/
https://wellbeingataecom.com/fr/des-ressources-pae/
https://aecombenefits.com/wellbeing/
https://aecombenefits.com/financial-stability/
https://aecombenefits.com/education-assistance/
https://aecombenefits.com/employee-stock-purchase-plan-espp/
https://aecombenefits.com/gradifi-student-loan-refinancing-and-counseling/
https://aecombenefits.com/retirement-and-savings-plan-rsp-401k/
https://aecombenefits.com/discounts/
https://aecombenefits.com/i-want-to-save-money-for-tomorrow/
https://aecombenefits.com/em-life-emindful/
https://aecombenefits.com/total-brain-2/
https://wellbeingataecom.com/eap-resources/
https://wellbeingataecom.com/fr/
https://aecom.sharepoint.com/sites/VivaEcoEmp-wellbeing_EMEA
https://aecom.sharepoint.com/sites/VivaEcoHR-dcs-ap/SitePages/Be-Well.aspx
https://aecom.sharepoint.com/sites/VivaEcoHR-dcs-ap/SitePages/Be-Well.aspx
https://wellbeingataecom.com/fr/des-ressources-pae/
http://www.aecombenefits.com/
https://aecom.sharepoint.com/sites/VivaEcoDiversity-dcs-a/SitePages/EDandI.aspx
https://aecombenefits.com/alight/
https://aecombenefits.com/alight/
https://aecombenefits.com/meet-the-carriers/
https://aecombenefits.com/meet-the-carriers/
https://benefitsataecom.com/?lang=fr
https://benefitsataecom.com/?lang=fr

